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CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza juridica, participacion y representacion

El Ayuntamiento de Madrid, la Comunidad de Madrid, la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Madrid y la Fundacion Obra Social y Monte de Piedad de
Madrid, constituyen un Consorcio, con la naturaleza definida en el articulo 57 de |a
Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local con
personalidad juridica propia, plena capacidad juridicay de obrar, patrimonio y plena
responsabilidad, independientes de las de los miembros fundadores.

La representacion institucional de los entes participantes en el Consorcio se
correspondera, en tanto no se vea modificada, con su participacién econdmica en
el mismo a fecha de aprobacion de los presentes Estatutos.
Larepresentacioninstitucional recaey la ostentan conjuntamente los cuatro entes
consorciados, en los términos del parrafo anterior. En todo caso, el criterio de
rango institucional regira en todos los actos del Consorcio.

En lo que le sea de aplicacion, el Consorcio se sometera a las disposiciones del
Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno.

Articulo 2. Denominacion

El Consorcio se denominara “Institucion Ferial de Madrid”, abreviadamente IFEMA,
y con dicha denominacién actuara en todas sus relaciones oficiales.

Articulo 3. Domicilio

IFEMA tendra su domicilio social en Madrid, pudiendo establecer delegaciones o
sucursales en cualquier punto del territorio nacional y en el extranjero.

Se establece su sede en el Parque Ferial Juan Carlos |.

El domicilio social puede ser modificado en cualquier momento por acuerdo de la
Junta Rectora.
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Articulo 4. Objeto

La Institucion Ferial de Madrid tendra por objeto, en sus términos mas amplios, la
promocion, fomentoy desarrollo del comercio, laindustriay los servicios, segun los
términos que se incluyen a continuacion. Para ello, podra actuar, directa o
indirectamente, mediante cualquier forma admitida en derecho. En particular le
corresponde:

1. Organizary gestionar, independientemente del tipo de formato en el que se
celebren, presencial o virtual:

a. Ferias de muestras generales, de cualquier ambito territorial,
nacional o internacional.

b. Congresos nacionales e internacionales.

c. Ferias o salones monograficos o sectoriales de cualquier ambito
territorial, nacional o internacional.

d. Salones comerciales o técnicos de los mismos ambitos.

e. Eventos culturales, de entretenimiento y deportivos, de relevancia
nacional o internacional.

f. Cuantas manifestaciones comerciales o técnicas de cualquier tipo se
promuevan, tanto por los entes consorciados, como por otras
entidades o particulares, que redunden en beneficio del comercio, la
industria y los servicios de la Comunidad de Madrid, debiendo ser
aceptadas y aprobadas por los correspondientes 6rganos de IFEMA.

g. Cuantas manifestaciones culturales, deportivas y de las artes de
cualquier tipo se promuevan, tanto por los entes consorciados, como
por otras entidades y particulares, que redunden en beneficio del
comercio, la industria y los servicios de la Comunidad de Madrid,
debiendo ser aceptadas y aprobadas por los correspondientes
organos de IFEMA.

2. Realizary gestionar toda clase de obras, servicios, suministrosy actividades
necesarias para llevar a cabo los certamenes y eventos a los que se refiere
el apartado 1.

3. Gestionar, conservary mantener el patrimonio de la Institucién.

4. Engeneral,incorporaraMadrid en elambito de los grandes circuitos feriales
nacionales e internacionales, asi como contribuir de cualquier forma a la
consolidacion de las marcas “Madrid” y “Espana” en el ambito internacional,
y aplicar los beneficios que se deriven de su actividad en el mejor desarrollo
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y promocion de la Institucién, para beneficio de las economias madrilenay
espanola.

Para el cumplimiento de su objeto, IFEMA podra ceder y, en su caso,
autorizar el uso circunstancial de sus instalaciones y servicios, previo pago
del canon correspondiente, para la celebracion de aquellos actos que
directamente redunden en beneficio de la actividad ferial y consecucion de
sus fines, siempre que no alteren las actividades feriales propiamente
dichas, razon de ser de su propia creacion y existencia, y que tendran
absoluta preferencia en el tiempo.

Las unicas ferias o salones oficiales que podran organizarse seran aquellas
que cuenten con la calificacion de Feria Oficial de la Comunidad de Madrid,
en los términos de la legislacion autondmica vigente.
Asimismo, IFEMA podra ceder o autorizar circunstancialmente sus instalacionesy
servicios, previo pago del canon correspondiente, para la realizacion o celebracion
de otras actividades, manifestaciones y eventos, siempre que no perjudiquen a la
imagen y promocion de Madrid y se desarrollen de conformidad con las
disposiciones legales vigentes en cada caso.

CAPITULO Il

Organos de IFEMA

Articulo 5. Organos de Gobierno
Los Organos de Gobierno de la Institucion Ferial de Madrid seran la Junta Rectoray
el Comité Ejecutivo.

SECCION 18. JUNTA RECTORA

Articulo 6. La Junta Rectora

La Junta Rectora es el 6rgano de Gobierno superior colegiado de la Institucién,
correspondiéndole, con caracter enunciativo, las siguientes atribuciones:

1. Aprobar y modificar los Estatutos y su gestion ante los organismos
correspondientes.
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2. Aprobarlos planes estratégicosy de actuaciony desarrollo de laInstitucion Ferial
de Madrid, a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. Aprobar el presupuesto anualy, en su caso, los extraordinariosy laaceptacion de
subvenciones y donaciones. Asi mismo, la adquisicion y disposicion de bienes
muebles e inmuebles.

4.Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

5. Autorizar operaciones de crédito (recurso al crédito oficial o a préstamos de
entidades bancarias o de ahorro)y concretar operaciones de tesoreria.

6. Aprobar los reglamentos internos y de funcionamiento.

7. Nombrary cesar al Presidente del Comité Ejecutivo, al Vicepresidente Ejecutivo
y al Secretario General, por mayoria.

8. Aprobar los certamenes y calendario anual de las ferias y salones a celebrar por
IFEMA con sujecion a lalegislacién vigente, incluida la aprobacion de las Memorias
de cuantas manifestaciones feriales se realicen en las instalaciones de IFEMA. Le
corresponde igualmente aprobar la planificacion y programacion ferial en cuantas
manifestaciones nacionales o internacionales sean oportunas, asi como promover
Yy, en su caso organizar, las participaciones en manifestaciones feriales
extranjeras, de grupos de expositores de los certamenes que organice IFEMA en
Madrid, todo ellos con las debidas autorizaciones.

9. Entender y resolver en cuantas cuestiones le sean sometidas por el Comité
Ejecutivo, incluida la revision de sus acuerdos.

10. Admision de nuevos socios en sus distintas modalidades, y separacion de
miembros, asi como aprobar la transformacién y disolucién del Consorcio.

11. Aprobar dietas por asistencia o compensacion de gastos para los miembros del
Comité Ejecutivo que se determine.

12. Aprobar, contratar, supervisar y liquidar obras, servicios y suministros, a
propuesta del Comité Ejecutivo.

13. Aprobar el nombramiento de los auditores de la institucion, a propuesta del
Comité de Auditoria.
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14. La Junta Rectora para su toma de decisiones podra valerse de drganos
consultivos de asesoramiento que creara a tal efecto con caracter temporal
cuando sea necesario. Uno de estos 6rganos consultivos podra estar formado por
los interlocutores sociales que asesoraran a la Junta Rectora en los asuntos que
precise.

Articulo 7. Composicion de la Junta Rectora

La Junta Rectora estara compuesta por veinte miembros, con voz y voto,
designados y revocados por las instituciones consorciadas, que seran:

a) Una Presidencia, que sera ejercida de manera rotatoria, comenzando por este
orden desde la aprobacion de los presentes Estatutos, el titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Madrid, el titular de la Presidencia de la
Comunidad de Madridy el titular de la Presidencia de la Camara Oficial de Comercio,
Industriay Servicios de Madrid, o a quien éstos designen.

La Presidencia de la Junta Rectora sera no retribuida y tendra una duracion de un
ano desde lafecha de la aprobacion de los presentes Estatutos.

b) Tres Vicepresidencias, que corresponderan al titular de la Presidencia de la
Fundacion Obra Social y Monte de Piedad de Madrid y a los titulares de las
Presidencias de las otras dos instituciones que no ocupen en ese momento la
Presidencia de la Junta Rectora, o la persona que cada institucion designe.

c) Dieciséis Vocales designados: cinco por la Comunidad de Madrid, cinco por el
Ayuntamiento de Madrid, cinco por la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid y uno porla Fundacion Obra Social y Monte de Piedad de Madrid.

Concaractergeneral, losvicepresidentesyvocales de laJuntaRectoranorecibiran
retribucion por su pertenencia y participacion en la misma, sin perjuicio de que
excepcionalmente pudieran percibir las dietas o la compensacion de gastos que
legalmente procedan.

Los miembros de la Junta Rectora no podran participar ni intervenir en las
deliberacionesy votaciones sobre aquellas cuestiones en las que pudiera existir un
interés particular o de la entidad a la que representen, o por las que pudieran verse
afectados. En particular, no podran concurrir en las licitaciones de aprobacion de
obras, servicios y suministros, asi como en la aprobacion de concesiones, cuando
por su condicién, pudieran resultar incompatibles con el correcto desarrollo de sus
funciones.
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En atencion a la necesaria coordinacion de competencias estatales, autondmicas
y municipales, a solicitud del Comité Ejecutivo y con aprobacion previa de la
mayoria de sus miembros, se podra convocar a las sesiones de la Junta Rectora a
un representante del Ministerio con atribuciones en materia de economia, que
actuara convozy sin voto.

Asistira ala Junta Rectora el Secretario General, con voz pero sin voto.

Asistiran también, con voz, pero sin voto, el Presidente del Comité Ejecutivo y el
Vicepresidente Ejecutivo de IFEMA.

Articulo 8. Reuniones de la Junta Rectora

La Junta Rectora se reunird ordinariamente una vez al semestre v,
extraordinariamente, cuando lo acuerde su Presidente o una tercera parte de los
miembros de la misma, o lo soliciten la mitad mas uno de los miembros del Comité
Ejecutivo o lo insten cualquiera de las Instituciones representadas, mediante la
solicitud unanime de sus representantes.

En cada sesion el Presidente del Comité Ejecutivo y el Vicepresidente Ejecutivo
daran cuenta ala Junta Rectora de los trabajos realizados desde la ultima reunion.

Articulo 9. Convocatoria de las reuniones de la Junta Rectora

Las convocatorias para las reuniones de la Junta Rectora se efectuaran con ocho
dias de anticipacion, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los
componentes, en la que se hara constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
misma, pudiendo celebrarse por via telematica.

En caso de urgencia justificada, a juicio del Presidente, se podra convocar a la
Junta Rectora con cuarentay ocho horas de antelacion por cualquier medio habil.
La representacion de la asistencia a las reuniones de la Junta Rectora y el voto, en
casos de enfermedad o ausencia justificada, podra delegarse en cualquiera de los
miembros de la Junta Rectora, comunicandolo previamente por escrito a la
Secretaria General, que dara cuenta de esta circunstancia al inicio de la sesion.

Los miembros de la Junta Rectora podran asistir a las reuniones acompanados de
técnicos de su confianza si por razon de la naturaleza de los asuntos a tratar asi se
estima conveniente. La Junta Rectora podra solicitar a los técnicos invitados la
firma de acuerdos de confidencialidad como requisito previo a su participacion.
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Articulo 10. Constitucion de la Junta Rectora

Se considerara formalmente constituida la Junta Rectora y seran validos los
acuerdos que se tomen en primera convocatoria, cuando asistan dos tercios de sus
miembros y estén presentes o representados todos los entes consorciados. Y en
segunda convocatoria, que tendra lugar 48 horas mas tarde de la senalada para la
primera, cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros. En ambos casos sera
preceptiva la asistencia del Presidente y del Secretario General, o de las personas
que les sustituyan.

Articulo 11. Representacion y regimen de acuerdos en la Junta Rectora

Correspondera al Presidente de la Junta Rectora la representacion institucional de
IFEMA vy el ejercicio de aquellas funciones que le sean delegadas por la Junta
Rectora.

El Presidente de la Junta Rectora convocara, presidiray levantara las sesiones de
la misma, dirigiendo sus debates.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre los asistentes, teniendo
caracter de voto de calidad el del Presidente, salvo en aquellos casos en que los
presentes Estatutos requlen un régimen de mayoria distinto.

Articulo 12. Sustitucion de la Presidencia de la Junta Rectora

El Presidente se entendera automaticamente sustituido por los Vicepresidentes,
con el mismo orden rotatorio previsto parala Presidencia en el articulo 7a), en caso
de ausencia, enfermedad o fuerza mayor, o por delegacién expresa del mismo, en
el orden que establezca la Junta Rectora.

Articulo 13. Duracion del mandato de los miembros de la Junta Rectora

El mandato de los vocales de la Junta Rectora serad de cuatro anos. Seran
reelegibles y renovables y su designacion se efectuara por las Instituciones que
integran IFEMA, conforme a los procedimientos legalmente establecidos en cada
caso.

Toda vez que los vocales son representantes de las Instituciones respectivas por
razén de su cargo, al cesar en los mismos, perderan automaticamente tal
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condicion, nombrandose por la Institucion respectiva a aquellos que les sustituyan,
tan so6lo por el periodo que falte hasta la siguiente eleccion.

Articulo 14. Funciones del Presidente de la Junta Rectora.

Al presidente de la Junta Rectora le corresponde:

a) Ostentar la maxima representacion institucional de IFEMA Madrid.

b) Convocar, presidir, suspendery levantar las sesiones de la Junta Rectora, dirigir
sus deliberaciones, asi como fijar el orden del dia.

c) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta
Rectora.

SECCION 28. COMITE EJECUTIVO

Articulo 15. El Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente para la direccion y administracion de
la Institucion, correspondiéndole las siguientes facultades:

1. Disenar los planes estratégicos y de actuacion y desarrollo de la Institucién Ferial
de Madrid, que seran aprobados por la Junta Rectora.

2. Organizar, crear, modificar o suprimir los servicios correspondientes, asi como
la plantilla de personal, aprobando las retribuciones del personal dentro de los
limites presupuestarios, a propuesta del Vicepresidente.

3. Redactar y proponer a la Junta Rectora los reglamentos internos y de
funcionamiento.

4. Elevar alaJunta Rectora el nombramientoy cese del Vicepresidente Ejecutivoy
del Secretario General.

5. Aprobar el nombramiento y cese de los Directores Generales de negocio.
6. Preparaciony desarrollo de los presupuestos, ordenacion de gastosy liquidacion

de cuentas, asi como la formalizacién de las operaciones de crédito y de tesoreria
aprobadas por la Junta Rectora.
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7.La administracion de bienes muebles e inmuebles.

8. Aprobacion, contratacion, supervision y liquidacion de obras, servicios vy
suministros hasta el importe que determine la Junta Rectora.

9. Elaborar y proponer a la Junta Rectora la Planificacién y la Programacion Ferial
de la Institucion, incluyendo la determinacion de las fechas de celebracion
cualquier certamen que organice la Institucion. La organizacién, direcciény control
de cuantos Certamenes se celebren por la Institucion, asi como su presupuesto y
liquidacidén; asi como autorizar la participacion de la Institucion Ferial en cuantas
manifestaciones nacionales o extranjeras sean oportunas.

10.Autorizar la cesion de locales y servicios para la celebracion de congresos,
conferencias, exposiciones, etc. y proceder al establecimiento de sus condiciones
econémicas y técnicas, asi como proponer a la Junta Rectora las tarifas para la
utilizacion de espaciosy servicios en todas las manifestaciones y certamenes.

11. Nombrar el Presidente, Vicepresidente y Vocales de los Comités Organizadores
para cualesquiera certamenes que organice la Institucion, en la forma prevista en
el articulo 31.

12. Realizar el inventario de bienes de la Institucion.

13. El nombramiento, entre sus miembros, de los vocales del Comité de Auditoria.

14. La formulacion de las cuentas anuales y el informe de gestion de cada ejercicio
economico.

15. Aprobar la contratacién de sequros de todo tipo para la cobertura de riesgos de
IFEMA.

16. El ejercicio de acciones en nombre de IFEMA Madrid ante cualquier 6rgano
judicial o administrativo y otorgar poderes al efecto.

17. Constituir comisiones y ponencias, fijas su composicion, funciones, duraciony
efectuar los nombramientos correspondientes.

18. Proponer alaJunta Rectora la aprobacion de subvenciones y donaciones, tanto
publicas como privadas.

19. Proponer a la Junta Rectora el presupuesto anual para su aprobacion.
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20. Fijar la politica general de preciosy tarifas de utilizacion de los espacios y de los
servicios en las actividades feriales, asi como de las entradas en el recinto.

21. Aprobar las concesiones sobre instalaciones de servicios que se establezcan en
el recinto ferial, asi como sus condiciones economicas y técnicas, incluida la
aprobacion de las tarifas correspondientes.

22. Cuantas competencias le sean delegadas por la Junta Rectora de forma
expresa, o todas aquellas que, siendo necesarias para la mas eficaz direccion y
administracion de la Institucion, no estén reservadas a otros 6rganos.

Articulo 16. Composicion del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estara compuesto por once miembros, con voz y voto, que
seran:

1. Una Presidencia, que sera ejercida por una persona de reconocido prestigio,
nombrada por la Junta Rectora en los términos previstos en el articulo 6.7 de estos
Estatutos.

2. Diez vocales designados: tres por la Comunidad de Madrid, tres por el
Ayuntamiento de Madrid, tres por la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Madrid, y uno por la Fundacion Obra Social y Monte de Piedad de
Madrid. Ademas de este ultimo, que los sera en todo caso, cada ente consorciado
elegira de entre sus vocales aun Vicepresidente.

3. De los tres representantes del Comité Ejecutivo que le corresponden a cada uno
de los entes consorciados mayoritarios, uno de ellos podra ser un consejero
independiente.

Los miembros del Comité Ejecutivo no podran participar ni intervenir en las
deliberacionesy votaciones sobre aquellas cuestiones en las que pudiera existir un
interés particular o de la entidad a la que representen, o por las que pudieran verse
afectados. En particular, no podran concurrir en las licitaciones de aprobacion de
obras, servicios y suministros, asi como en la aprobacion de concesiones, cuando
por su condicién, pudieran resultar incompatibles con el correcto desarrollo de sus
funciones.

Asistira al Comité Ejecutivo el Secretario General, con voz pero sin voto.
El Vicepresidente Ejecutivo asistira a las reuniones del Comité Ejecutivo, convozy
sin voto.
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Articulo 17. Duracion del mandato de los Vocales del Comité Ejecutivo

El mandato de los Vocales sera de cuatro anos, siguiendo el mismo régimen en
cuanto a sunombramiento y cese que el previsto para la Junta Rectora.

Articulo 18. Convocatoriay reuniones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reunira una vez al mes por convocatoria de su Presidente, y
cuantas veces éste lo acuerde o lo solicite un tercio de sus miembros. Las
convocatorias seran por lo menos con cuatro dias de antelacion, mediante citacién
dirigida a cada uno de sus componentes en la que se hara constar el orden del dia,
lugar, fechay hora de la misma, y podran celebrarse por via telematica. En caso de
urgenciajustificada, ajuicio del Presidente, se podra convocar con cuarentay ocho
horas de antelacion por cualquier medio habil. Se acompanara toda la
documentacion necesaria para el pleno conocimiento de los asuntos a debatir.

Larepresentacion de laasistenciaalasreuniones del Comité Ejecutivoy el voto, en
casos de enfermedad o ausencia justificada, podra delegarse en cualquiera de los
miembros del Comité Ejecutivo, comunicandolo previamente por escrito a la
Secretaria General, que dara cuenta de esta circunstancia al inicio de la sesion.

Enelcasodeaquellos entes consorciados que solo tengan capacidad para designar
aun miembro en el Comité Ejecutivo, dicho miembro podra ser sustituido, en caso
de imposibilidad de asistencia a las reuniones, por otro miembro de la Junta
Rectora que haya sido designado por el mismo ente consorciado.

Los miembros del Comité Ejecutivo podran asistir alas reuniones acompanados de
técnicos de su confianza si por razon de la naturaleza de los asuntos a tratar asi se
estima conveniente. El Comité Ejecutivo podra solicitar a los técnicos invitados la
firma de acuerdos de confidencialidad como requisito previo a su participacion.

Articulo 19. Constitucion y regimen de acuerdos del Comité Ejecutivo

Se considerara formalmente constituido del Comité Ejecutivo y seran validos los
acuerdos que se tomen, en primera convocatoria cuando asistan las dos terceras
partes de sus miembros y estén representados todos los entes consorciados y en
segunda convocatoria, que tendra lugar 24 horas después de la senalada para la
primera, cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros. En ambos casos sera
preceptiva la asistencia del Presidente y del Secretario General, o de las personas
que les sustituyan.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos entre los asistentes y
representados, teniendo caracter de voto de calidad el del Presidente.

Articulo 20. Sustitucion del presidente del Comité Ejecutivo

ElPresidente se entendera automaticamente sustituido por los Vicepresidentes en
caso de ausencia, enfermedad, fuerza mayor o por expresa delegacion del
Presidente, en el mismo orden de sustitucion contemplado para la Presidencia de
la Junta Rectora en el articulo 7 a).

Articulo 21. Competencias del Presidente del Comité Ejecutivo

Seran competencias del Presidente del Comité Ejecutivo, entre otras, las
siguientes:

1. Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo, dirigiendo sus
deliberaciones, fijando el orden del dia, y dando el visto bueno de los Acuerdos y
actas del Comiteé Ejecutivo.

2. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen de la Junta Rectora y del
Comité Ejecutivo, dando las directrices oportunas al Vicepresidente Ejecutivo.

3. Presentar ante la Junta Rectora, previa formulacion por el Comité Ejecutivo, las
cuentas anuales, informes de gestion y demas balances e informacién econémico-
financieray contable de la Institucion.

4. Impulsar las directrices estratégicas de la Institucién que deberan ser aprobadas
por la Junta Rectoray el Comité Ejecutivo.

5. Representar al Comité Ejecutivo ante toda clase de organismos y autoridades y,
en particular, establecer el desarrollo de las Relaciones Institucionales a nivel
nacional e internacional.

Articulo 22. Informacion a la representacion de los trabajadores
El Comité de Empresa, como érgano de representacion de los trabajadores del

IFEMA, tendra derecho a ser informado y consultado sobre las cuestiones y
acuerdos de los Organos Rectores que puedan afectar a los trabajadores, asi como
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la situacion del Consorcio, en los términos del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

SECCION 32. COMITE DE RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 23. Comité de Retribuciones y Nombramientos

La institucion Ferial de Madrid contara con un Comité de Retribuciones y
Nombramientos.

El Comité de Retribuciones y Nombramientos es el érgano especializado en la
valoracion y seleccion del equipo directivo de la Institucion y, en este sentido,
cumplira cuantas funciones le encomiende el Comité Ejecutivo. Especificamente,
propondra al Comité Ejecutivo el nombramiento del Vicepresidente Ejecutivo, del
Secretario General y los Directores Generales de Negocio.

El Comité de Retribuciones y Nombramientos estara compuesto siete miembros
del Comité Ejecutivo: dos representantes del Ayuntamiento de Madrid, dos
representantes de la Comunidad de Madrid, dos representantes de la Camara
Oficial de Comercio y Servicios de Madrid y un representante de la Fundacién Obra
Social y Monte de Piedad de Madrid. La presidencia sera ejercida de manera
rotatoria por uno de sus miembros, en el orden establecido en el articulo 7 de estos
Estatutos.

Enelcasodeaquellos entes consorciados que solo tengan capacidad para designar
a un miembro en el Comité de Retribuciones y Nombramientos, dicho miembro
podra ser sustituido, en caso de imposibilidad de asistencia a las reuniones, por
otro miembro de la Junta Rectora que haya sido designado por el mismo ente
consorciado.

El Comité de Retribuciones y Nombramientos se reunira una vez al trimestre o
cuando el presidente del mismo o el del Comité Ejecutivo asi lo acuerde y podra
celebrarse por via telematica.

El Secretario General ejercera las funciones de secretaria.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por
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mayoria de votos entre los asistentes y representados, teniendo caracter de voto
de calidad el del Presidente.

El Presidente y los miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones no
recibiran retribucion alguna por su pertenencia y participacion en la misma, sin
perjuicio de que excepcionalmente pudieran percibir dietas o compensacion de
gastos, en los términos que legalmente acuerde la Junta Rectora.

SECCION 42. COMITE DE AUDITORIA

Articulo 24. Para el adecuado control de la actividad de IFEMA la Institucidon cuenta
con un Comité de Auditoria.

Forman parte del Comité de Auditoria siete miembros del Comité Ejecutivo, de
entre los miembros de éste, correspondiendo dos a los designados por la
Comunidad de Madrid, dos por el Ayuntamiento de Madrid, dos por la Camara Oficial
de Comercio, Industriay Servicios de Madrid y uno por la Fundacion Obra Social y
Monte de Piedad de Madrid. La presidencia sera ejercida de manera rotatoria por
uno de sus miembros, en el orden establecido en el articulo 7 de estos Estatutos.

Enelcasodeaquellos entes consorciados que solo tengan capacidad para designar
a un miembro en el Comité de Auditoria, dicho miembro podra ser sustituido, en
caso de imposibilidad de asistencia a las reuniones, por otro miembro de la Junta
Rectora que haya sido designado por el mismo ente consorciado.

El Presidente y los miembros del Comité de Auditoria no recibiran retribucion
alguna por su pertenencia y participacion en la misma, sin perjuicio de que
excepcionalmente pudieran percibir dietas o compensacion de gastos, en los
términos que legalmente acuerde la Junta Rectora.

El Comité de Auditoria se reunira una vez al trimestre o cuando el presidente del
Comité de Auditoria o del Comité Ejecutivo asilo acuerde y podran celebrarse por
via telematica. Correspondera al Comité de Auditoria:

a) Informar a la Junta Rectora y al Comité Ejecutivo de los asuntos que sean
competencia de este Comité de Auditoria.
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b) Proponer a la Junta Rectora el nombramiento de auditor externo en caso de ser
asi acordado por, entre otros motivos, insuficiencia de medios del 6rgano de
control del Ayuntamiento de Madrid.

c) Las relaciones con el auditor externo. Especialmente, recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo suindependencia, para su examen
y valoracion por la Comisién de Auditoria, asi como cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas que se estimen de especial
relevancia y el conjunto de las comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentasy en las restantes normas de auditoria.

d) Serinformado por el Servicio de Control Interno y por la Direccién Financiera.

Al Comité de Auditoria asistiran el Director Financiero y el Jefe del Servicio de
Control Interno. El Secretario General ejercera las funciones de secretaria.

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos, entre los asistentes y representados, teniendo
caracter de voto de calidad el del Presidente.

SECCION 52. VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 25. Vicepresidente Ejecutivo

La Institucién Ferial de Madrid tendra un Vicepresidente Ejecutivo, que sera el
maximo ejecutivo de la entidad.

El Vicepresidente Ejecutivo dependera organicamente de la Junta Rectora y del
Comité Ejecutivo, yresponderaante ambos érganosy ante el presidente del Comité
Ejecutivo; contara con un equipo de apoyo técnico.

ElVicepresidente Ejecutivo debera ser licenciado o titulado de grado superior, con
al menos cinco anos de experiencia acreditada en actividades empresariales de
gestion en los sectores del comercio, la industriay los servicios. El procedimiento
de selecciodn del Vicepresidente Ejecutivo se llevara a cabo de forma objetiva y
mediante criterios estrictamente profesionales.

El ejercicio de la Vicepresidencia Ejecutiva del IFEMA debera ser en régimen de
dedicacion exclusiva.
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Articulo 26. Régimen juridico del Vicepresidente Ejecutivo

El cargo de Vicepresidente Ejecutivo es de alta direccion y confianza, al que seran
aplicables las disposiciones del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se reqgula la relacion laboral de caracter especial del personal de Alta Direccion, o
norma que en el futuro le sustituya.

Articulo 27. Atribuciones del Vicepresidente Ejecutivo

Seran atribuciones del Vicepresidente Ejecutivo las que senale la Junta Rectora o,
ensu caso, las que le delegue el Comité Ejecutivo o su Presidentey, entre otras, las
siguientes:

1. Asistiralas sesiones de los 6rganos de Gobierno de IFEMA, con voz, pero sin voto,
y ejecutar los acuerdos ahi adoptados.

2. Ostentar la Jefatura inmediata de todo el personal, el nombramiento y
separacion del mismo, con las excepciones previstas en los presentes Estatutosy
proponer al Comité Ejecutivo las retribuciones.

3. Establecer y ser responsable de la estrategia de gestion, los objetivos de
rentabilidad y cuenta de resultados de la Institucion, siguiendo las directrices y
acuerdos del Comité Ejecutivoy de laJdunta Rectoray las directrices del Presidente
del Comité Ejecutivo.

4. Presidir y establecer la composicién y funcionamiento del Comité de Direccion.
Los miembros del Comité de Direccion dependeran organicamente del
Vicepresidente Ejecutivo, ejerceran sus funciones siguiendo sus directrices y le
rendiran cuentas.

5. Lajefatura de la totalidad de los servicios de la Institucion, con excepcion de los
que correspondan a la Secretaria General, correspondiéndole proponer la
organizaciony funcionamiento de éstos.

6. Representar ala Institucion Ferial de Madrid para intervenir en cualquier clase de
negocio juridico, firmando los documentos publicos y privados necesarios para tal
fin, bajo la supervision del Comité Ejecutivo.

7. Velar por el cuidado y vigilancia del patrimonio de la Institucion.
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8. Presentar al Comité Ejecutivo la Memoria de los proyectos y actividades
desarrollados por la Institucion y su liquidacién y balance dentro de un plazo de tres
meses después de su celebracion.

9. Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento del Presidente, Vicepresidentey
Vocales de Comités Organizadores para manifestaciones feriales de IFEMA, de
acuerdo con el articulo 15.11 de estos Estatutos.

10. Resolver cuantas cuestiones de urgencia se presenten, dando cuenta de las
mismas al Comité Ejecutivo en la primera reunion que se celebre.

Cuantas competencias le sean delegadas por el Comité Ejecutivo y su Presidente
expresamente.

SECCION 62. DIRECTORES GENERALES DE NEGOCIO

Articulo 28. Directores Generales de Negocio

La Institucion Ferial de Madrid nombrara, al menos, a un Director General de
Negocio, pero podran ser varios, especializados en cada una de las areas de
actividad que la Institucion desarrolle de acuerdo al articulo 4 de los presentes
Estatutos.

Los Directores Generales de Negocio deberan ser licenciados o titulados de grado
superior, con al menos cinco anos de experiencia acreditada en actividades
empresariales de gestion en los sectores del comercio, la industriay los servicios.
El procedimiento de seleccion de los Directores Generales de Negocio se llevara a
cabo de forma objetivay mediante criterios estrictamente profesionales.

Elejercicio delos Directores Generales de Negocio de IFEMA debera serenrégimen
de dedicacion exclusiva.

Los Directores Generales de Negocio dependeran del Vicepresidente Ejecutivo.
A propuesta del Vicepresidente Ejecutivo, el Comité de Nombramientos elevara la

propuesta de nombramiento de los Directores Generales de Negocio al Comité
Ejecutivo.

Articulo 29. Atribuciones de los Directores Generales de Negocio
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Seran atribuciones de los Directores Generales de Negocio las siguientes:
1. Formar parte del Comité de Direccion.

2. Disenary serresponsables de laejecucion de la estrategiay cuenta de resultados
de su area de actividad.

3. Tenerasucargoalosresponsables de Grupos Ferialesy Centro de Convenciones
que, por la naturaleza de sus funciones, deban estar integrados en su area de
actividad especifica.

4. Supervisar los servicios relativos a su area de actividad, y controlar y vigilar los
servicios contratados por la misma, especialmente, los de conservacién de
instalaciones, bajo la autoridad y supervisién del Vicepresidente Ejecutivo. Con tal
fin les corresponde proponer la adquisicion de material dentro de los limites
presupuestarios, asicomo la realizacion de obrasy mejoras.

5. Formar parte del Comité Organizador de los proyectos y manifestaciones feriales
bajo su responsabilidad, con posibilidad de delegar en los Directores de dichas
actividades las facultades de su competencia, en relacion con los mismos.

6. Presidir cuantas Comisiones o Juntas se creen dentro de la Institucion para la
gestion o el desarrollo de los diversos proyectos y manifestaciones feriales de su
area de actividad.

7. Llevar laresponsabilidad técnicay efectiva de la gestion de su area de actividad.
8. Presentar al Comité de Direccion la Memoria de las actividades bajo su
responsabilidad y su liquidacién y balance dentro de un plazo de dos semanas
después de su celebracion.

9. Resolver cuantas cuestiones de urgencia se presenten, en el ambito de sus
respectivas competencias, dando cuenta de las mismas al Comité de Direccion en
la primera reunion que se celebre.

Cuantas competencias les sean delegadas por el Vicepresidente Ejecutivo.

SECCION 72. SECRETARIO GENERAL

Articulo 30. Secretario General
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La Institucion Ferial de Madrid tendra un Secretario General que velara por la
legalidad de los acuerdos de los Organos de Gobierno, a los que asistira con voz pero
sin voto. Su nombramiento y su cese correspondera a la Junta Rectora, en los
términos del articulo 6.7.

El Secretario General debera ser licenciado en Derecho en egjercicio. Este puesto
podra ser sometido, en caso necesario, al régimen de contratacion laboral.

Al Secretario General le correspondera dar fe de lo actuado por la Institucién Ferial
de Madrid y asesorarlalegalmentey, en particular, redactary firmar las actas de las
sesiones de la Junta Rectora y el Comité Ejecutivo, con el visto bueno de sus
Presidentes, expedir certificaciones y escritos oficiales.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad el Secretario General podra ser
sustituido por alguna persona del departamento de Secretaria General.

SECCION 82. COMITES ORGANIZADORES Y OTRAS MANIFESTACIONES FERIALES

Articulo 31. Comités Organizadores

Para la celebracién de cada una de las manifestaciones feriales que organice
IFEMA, el Comité Ejecutivo designara, cuando lo considere necesario, un Comiteé
Organizador de expertos, sin personalidad juridica propia.

Estos Comités tendran funciones consultivas y de asesoramiento a los fines y
actividades del certamen o manifestacion ferial para la que hubieran sido
designados. En todo caso, se ajustara su actuacion a cuanto se establece en los
vigentes Estatutos y a lo que dispongan los Organos de Gobierno de IFEMA, asi
como a la legislacion especifica sobre la materia.

Articulo 32. Composicion de los Comités Organizadores

Los Comités Organizadores estaran constituidos por un Presidente, uno o dos
Vicepresidentesy cinco Vocales como minimo, que seran designados por el Comité
Ejecutivo.

Dado el caracter consultivo de estos Comités, estaran debidamente representados
en los mismos los sectores interesados en el certamen o manifestacion ferial de
que se trate. Sera miembro nato de estos Comités Organizadores el Director
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General de Negocio de area concernida. El Vicepresidente Ejecutivo podra asistir a
los Comités Organizadores.

Articulo 33. Duracion de los comités Organizadores

Los comités Organizadores asi constituidos actuaran durante el periodo que
comprenda la preparacion, desarrollo y desmontaje del certamen correspondiente
y se disolveran automaticamente a la finalizacién del mismo.

En un plazo maximo de dos meses a partir de la clausura del certamen, el Comité
Organizador presentara al Comité Ejecutivo la memoria del certamen. Después de
la aprobacién de la memoria y de la liquidacion del presupuesto del certamen, el
presidente y demas miembros del Comité Organizador cesaran en sus cargos.

Articulo 34. Reuniones de los Comités Organizadores

Los Comités se reuniran cuantas veces lo estime oportuno el Director General de
Negocio correspondiente, el Vicepresidente Ejecutivo o lo solicite la tercera parte
de sus miembros.

Articulo 35. Relaciones de los Comités Organizadores

Las relaciones de estos Comités con organismos oficiales u otros estamentos
ajenos a IFEMA, se encauzaran necesariamente, y salvo expresa delegacion, a
traves de los Organos de Gobierno de la Institucion Ferial.

Articulo 36. Funciones de los Comités Organizadores

La funcion consultiva y asesora de cada Comité estarda encaminada,
fundamentalmente, a consequir la presencia del sector correspondiente, que
permitala mayor difusiony consecucion de los fines sectoriales perseguidos por el
Certamen.

De acuerdo con su propio marco de actuacion, estos Comités podran,
indistintamente, y segun resulte mas conveniente o habitual dentro de los
diferentes sectores, denominarse organizadores, asesores, consultivos, etc.

Entre sus funciones asesoras destacaréa todo lo relativo a:
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1. Propuesta de objetivos y de politica general del certamen.

2. Propuesta de fechas de celebracion del certamen de acuerdo con el calendario
de IFEMA.

3. Proponer actividades paralelas a llevar a cabo, en su caso, para el mayor éxito del
certamen.

4. En general, la propuesta de toda clase de ideas e iniciativas que puedan
contribuir al mayor éxito del certamen.

Dichas propuestas se elevaran al Comité Ejecutivo.

Articulo 37. Otras manifestaciones feriales

El Comité Ejecutivo, de acuerdo con sus competencias previstas en estos
Estatutos, podra autorizar la organizacién de manifestaciones distintas a las
organizadas por IFEMA, siempre que lo permita el calendario aprobado por la
Institucion.

ElVicepresidente Ejecutivo formalizara, mediante contrato redactado al efecto, las
condiciones economicas, administrativas y técnicas de la autorizacion, dentro de
los términos aprobados por la Junta Rectora y con sujecion a las prescripciones
legales sobre la materia. Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la
terminacion de dichas manifestaciones, la Entidad organizadora debera presentar
a IFEMA una Memoria de su desarrollo y resultados, que sera sometida a la
aprobacion del Comiteé Ejecutivo.

Articulo 38. Codigo de buenas practicas

La Institucion Ferial de Madrid dispondra de un Codigo de Buenas Practicas que
garantice suimparcialidad y transparencia en el desarrollo de sus funciones. Dicho
Cddigo de Buenas Practicas sera elaborado y sometido por el Comité Ejecutivo ala
aprobacion de la Junta Rectora.

CAPITULO Il

Régimen econémico y contable
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Articulo 39. Régimen econdmico de IFEMA

Para el cumplimiento de sus funciones la Institucion Ferial tendra un patrimonio
propio distinto al de los entes consorciados, formado por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones que le han sido atribuidos (entre los que se incluye la
constitucién en favor de IFEMA por el Exemo. Ayuntamiento de Madrid del derecho
de superficie durante cincuenta anos, en los términos y conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de la Gerencia Municipal de Urbanismo el 26 de abril de
1990), asi como los que en lo sucesivo se le atribuyan, adquiera, generen sus
recursos o le sean incorporados.

Son derechos econdmicos de la Institucidn Ferial, entre otros, los siguientes:
a) Los productos, rentas o incrementos de su patrimonio.

b) Las aportaciones que, en su caso, se concedan a su favor por las Entidades
consorciadas, en proporcion a su representacion en la Institucion.

c) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se concedan a su favor,
procedentes de otras Administraciones Publicas, de entes publicos, asi como de
particulares.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de sus
actividades y, en especial, los rendimientos derivados de las manifestaciones
feriales organizadas por la Institucion.

e) Los ingresos, derechos y tasas que le correspondan por la prestacion de
servicios o la cesion del uso de elementos de su patrimonio.

f)El producto de los empréstitos que pueda emitir, asicomo de los créditos y demas
operaciones financieras que pueda concertar.

Articulo 40. Presupuesto anual y régimen contable

El Consorcio actuara de acuerdo con un presupuesto anual que recogera las
obligaciones de contraer, los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio y, en su caso, las aportaciones y subvenciones de las
entidades consorciadas.
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El presupuesto se elaborara por el Comité Ejecutivo que lo enviara, antes del dia 30
de septiembre del ano anterior aaquel en que haya de regir, ala Junta Rectora para
su aprobacion.

La Junta Rectora con anterioridad al 1 de noviembre del citado ano, aprobara el
presupuesto con las modificaciones que estime pertinentes.

Si por cualquier circunstancia el presupuesto no estuviera aprobado con
anterioridad al dia 1 de enero del ejercicio econémico en que vaya a regir, se
entendera automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior.

El Consorcio se somete al régimen contable establecido por el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y
modificado posteriormente por el Real Decreto 1159/2010 y el Real Decreto 1/2021.
Asimismo, se tendran en cuenta las normas de desarrollo de dicho Plan General de
Contabilidad y las resoluciones del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
que le sean de aplicacion.

Las cuentas anuales de cada ejercicio seran formuladas por el Comité Ejecutivoy
seran objeto de una auditoria realizada de conformidad con el marco normativo
impuesto por la Ley de Auditoria de Cuentas.

El Consorcio, como entidad clasificada por la Intervencion General de la
Administracion del Estado como parte integrante del sector publico madrileno,
queda sujeto alafuncion fiscalizadora de la Camara de Cuentas de la Comunidad de
Madrid, en los términos previstos en su Ley reguladora.

Articulo 41. Aportaciones de las entidades consorciadas

En el caso de que el presupuesto se cerrara con pérdidas, y sin perjuicio de lo
establecido en el apartado f) del articulo 39, podra ser el mismo amortizado en el
Balance de Situacion del consorcio con las aportaciones de las Entidades
Consorciadas, siempre que estas asilo acuerden voluntariamente, en proporcion a
su representacion en la Institucién.

Articulo 42. Régimen de recursos
Los acuerdos del Comité Ejecutivo seran recurribles en alzada ante la Junta

Rectora. Los acuerdos de la Junta Rectora agotan la via administrativa, siendo
recurribles en reposicién ante la propia Junta Rectora.
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Articulo 43. Servicio de Control Interno

Para garantizar el adecuado control de IFEMA existe, dependiendo directamente
del Comité de Auditoria, un Servicio de Control Interno, que tiene por principal
funcion el control de las operaciones economico-financieras y de contratacion,
para que el Comité de Auditoria, el Comité Ejecutivo y la Junta Rectora conozcan
del cumplimiento de las normas legales y de los procedimientos internos en la
gjecucion de dichas operaciones, asi como de su adecuado reflejo contable.
Tambiéen efectuara el control de eficaciay eficiencia, siguiendo el plan que, previo
informe del Comité de Auditoria apruebe cada ano la Junta Rectora.

El Servicio de Control Interno tendra un Jefe responsable del mismo. Ni el Jefe del
Servicio ni ninguno de sus miembros desempenaran otra tarea en el Consorcio. El
Jefe de Servicio de Control Interno y sus miembros seran designados por el Comité
Ejecutivo, previo concurso de méritos convocado de manera publica a tal efecto.
El mismo procedimiento se sequira en el caso de vacantes.

CAPITULO IV

Modificacion de los miembros de IFEMA, transformacion y extincion

Articulo 44. Ampliacion de los miembros del Consorcio

La Institucion Ferial de Madrid podria decidir la ampliacion de sus miembros,
incorporando a aquellas Corporaciones o Instituciones cuya presencia se
considere que puede contribuir de forma sustancial a la mejor consecucion de los
fines de IFEMA.

Laincorporacion supondra laintegracion total en la Institucion Ferial de Madrid, en
las condiciones que en sumomento se pacten, siempre para la mejor consecucion
de los fines de la Institucion Ferial.

En cualquier caso, la incorporacion de aquellas corporaciones o instituciones que
pretendieran la incorporacion debera suponer la aceptacion y reconocimiento
expreso del valor actualizado de las aportaciones realizadas por las instituciones
fundadoras, fijandose en razén de aquel valor la cuota de participacion que pudiera
corresponderles, asi como los demas extremos para su incorporacion y
participacion que les pueda corresponder en los 6rganos representativos de la
Institucion.
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Las variaciones en las aportaciones de los entes consorciados determinaran la
cuota de participacién que les correspondan en los 6rganos representativos de la
Institucion.

La colaboracién con IFEMA no supondra la integracion en la misma, pero si la
aceptacion de los presentes Estatutos y sus modificaciones futuras, asi como las
condiciones que se establecieran en el Acuerdo de colaboracion.

Articulo 45. Régimen juridico de nuevas incorporaciones al Consorcio

La Junta Rectora decidira la incorporacion o colaboracion de nuevos miembros
razonando los motivos por los que los mismos pueden ser beneficiosos para la
Institucion, aprobando o no suincorporacion o colaboracion por unanimidad.

Una vez que la Junta Rectora adopte el acuerdo de incorporacién, debera
someterse a los 6rganos superiores de Gobierno de cada una de las Instituciones
que componen el Consorcio sin que, hasta su aprobacién definitiva por ellos, tenga
efecto alguno el citado acuerdo.

El acuerdo definitivo de colaboracion adoptado por la Junta Rectora no exigira el
requisito precedente, surtiendo efecto desde su adopcion por la misma.

Articulo 46. Efectos de nuevas incorporaciones al Consorcio

La incorporacion de una nueva entidad consorciada supondra la ampliacion
automatica de los vocales miembros integrantes de la Junta Rectora y del Comité
Ejecutivo, disponiendo el nuevo miembro de representacion en ambos érganos con
el numero de vocales que acuerde la Junta Rectora, en el momento de su
incorporacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los presentes
Estatutos.

Articulo 47. Retirada del Consorcio

Los entes consorciados podranretirarse de la Institucién Ferial de Madrid debiendo
anunciarlo formalmente mediante comunicacion dirigida al Presidente de la Junta
Rectora, conla obligacion de cumplir totalmente los compromisos adquiridos ante
la Institucion Ferial de Madrid.
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Los Organos de Gobierno de IFEMA acordaran, por unanimidad y en unidad de acto,
la cuota de separacion, los plazosy las condiciones para hacer efectiva dicha cuota
de separacion. Laadopcion de dicho acuerdo deberarealizarse en un plazo maximo
de seis meses desde el anuncio formal de retirada. En caso de no alcanzarse un
acuerdo entre todos los entes consorciados en el plazo indicado, el ente que haya
comunicado su intencién de retirarse del consorcio podra volver a solicitar en
cualquier momento la apertura de un nuevo plazo para alcanzar el acuerdo.

Se calcularala cuota de separacion que le corresponda a quien ejercite su derecho
de separacion, de acuerdo con la participacion que le hubiere correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la disolucion y extincion
de IFEMA.

La efectiva separacién del consorcio se producira una vez determinada la cuota de
separacion, en el supuesto en que ésta resulte positiva, 0 una vez se haya pagado
la deuda, si la cuota es negativa.

Articulo 48. Régimen de la retirada del Consorcio

Una vez adoptado el acuerdo de separacion por el 6rgano superior de Gobierno de
cualquiera de los entes consorciados, y notificado en forma a IFEMA, se dara
cuenta del mismo a la Junta Rectora en |la primera reunion que realice, que debera
aceptarlo adoptando las medidas precisas en orden a su ejecucion.

Articulo 49. Resolucién de acuerdos de colaboracion

Cuando se trate simplemente de la resolucion de acuerdos de colaboracion se
sequiran los mismos tramites marcados en los articulos anteriores, excepto el dar
cuentaalos drganos superiores de Gobierno, adoptandose por la Junta Rectoralas
medidas precisas para que quede garantizado el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por el ente colaborador.

Articulo 50. Transformacion de IFEMA

Si las circunstancias lo aconsejaran o las disposiciones de aplicacién lo exigieran,
podra transformarse la organizacion consorcial de IFEMA en otra entidad juridica
que asumiera los mismos o0 semejantes fines para los que esta concebida. La
decision se adoptara por la Junta Rectora, por mayoria absoluta, debiendo
someterse el acuerdo definitivo a la aprobacion de los 6rganos superiores de
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Gobierno de los entes consorciados, sin que hasta ese momento surta efecto tal
acuerdo.

Articulo 51. Disolucion y extincién del Consorcio

El Consorcio constitutivo de IFEMA podra disolverse en cualquier momento por
alguna de las siguientes causas:

a)Por acuerdo de la mayoria de los entes consorciados.
b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

c)Por transformacion del Consorcio en otra entidad, segunlo preceptuado en estos
Estatutos.

Articulo 52. Régimen de disolucion del Consorcio

La Junta Rectora, por propia iniciativa o a peticion del Comité Ejecutivo podra
elevar propuestade disolucion del Consorcio, debidamente razonada, alos Organos
superiores de Gobierno de los entes consorciados para la adopcion de acuerdo al
efecto.

Una vez obtenida la mayoria estipulada en el apartado a) del articulo anterior, la
Junta Rectora adoptara acuerdo de disolucion, que comunicara a los entes
consorciados, entrando desde ese momento en periodo de liquidacién.

Articulo 53. Comision Gestora

En caso de disolucién se nombrara una Comision Gestora compuesta por las
mismas personas y representacion que forman el Comité Ejecutivo, excepto su
presidencia, que la ostentara siempre el Presidente de la Junta Rectora de IFEMA.
Procederaalaliquidacionyrendicion de cuentas en un plazo maximo de tres meses
desde el acuerdo de disolucion dictado por la Junta Rectora.

En cuanto alos bienes muebles o inmuebles propiedad de IFEMA, se procederaa su
liguidacién y venta dentro del periodo que racionalmente disponga la Comisién
Gestora, que no podra exceder de un ano desde la disolucion del Consorcio,
teniendo prioridad para su adquisicion los entes consorciados en el orden de
representacion estipulado, en igualdad de condiciones con otros posibles
adquirentes.
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En cuanto a los excedentes, si los hubiere, se repartiran proporcionalmente a las
aportaciones realizadas entre los entes consorciados, o que igualmente se haria
con las pérdidas en su caso.

Disposicion derogatoria inica. Derogacion normativa

La aprobacion de los presentes Estatutos deroga los anteriormente vigentes de
fecha 17 de mayo de 2016 y todos los acuerdos de delegacion de facultades de los
Organos Rectores anteriores a la entrada en vigor de los presentes Estatutos.
Disposicion final primera. Régimen de IFEMA

La Institucion Ferial de Madrid habra de regirse y organizarse confirme a la

normativa legal vigente, y en materia de ferias con especial aplicacion de la
normativa legal que, en cada momento regule esta actividad.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor en la fecha en la que se recepcione de
forma fehaciente la ultima notificacién de aprobacion por parte de las Instituciones
consorciadas, pudiendo ser publicado en el diario oficial correspondiente.
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