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1. Objeto

EnIFEMA MADRID(en adelante IFEMA)resulta de vital relevancia que todas las decisiones se asuman
desde la total imparcialidad e integridad, anteponiendo siempre los intereses de la Institucién a los
intereses personales y acompanandolas siempre de una cultura ética basada en la transparencia.

El propdsito de esta politica es fijar el procedimiento de actuacién que debe sequirse en IFEMA en
materia de prevencion, o en su defecto, tratamiento de cualquier posible conflicto de intereses.

2. Alcance y aspectos generales

Esta politica se aplica a los miembros del Comité Ejecutivo, Junta Rectora, Direccion General de
IFEMA, altos cargos, asi como, en general, a todos aquellos empleados que ocupen puestos con un
margen de propuestay decision asociada a la gestion laboral, econémico-financiera, contratacion,
0 que tengan relacion con proveedores, clientes o contrapartes. Todos ellos seran denominados, en
adelante, "Personas Sujetas".

Por conflicto de intereses se entiende aquella situacién que afecta al nivel de objetividad,
neutralidad o independencia de una persona, en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades,
de tal forma que le lleve a actuar bajo parametros contrarios a los intereses de IFEMA.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los del conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad.

c)Los de las personas con quienes se tenga una cuestion litigiosa pendiente.
d) Los de las personas con quienes se tenga amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas, entidades privadas o asociaciones a las que se esté, o se haya estado,
vinculado por una relacion laboral, asociativa o profesional de cualquier tipo en los dos anos
anteriores.

f)Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en laletrab)estén
vinculados por una relacién laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma implique
el ejercicio de funciones de direccion, asesoramiento o administracién.

Debe tenerse en cuenta que un conflicto de intereses puede ser real, pero también potencial, es
decir, cuando las personas sujetas se encuentren en una situacion actual o futura que pueda influir
en su toma de decisionesy ejercicio de responsabilidades.
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3. Desarrollo y responsabilidades

3.1;Coémo identificar un conflicto de intereses?

Toda persona puede llegar a tener un conflicto de intereses, siendo lo importante, gestionarlo de
acuerdo a las politicas que IFEMA pone a disposicion de todas las personas sujetas.

Para saber si se encuentra involucrado en un conflicto de intereses, cualquier persona sujeta a la
presente politica podria formularse las siguientes preguntas, a titulo de ejemplo:

e ,Podria esasituacion afectar ala actuacién que estoy realizando?

e ;Algun familiar o alguien con quien tengo una vinculacion personal cercana se beneficia de
alguin modo de esa relacion como consecuencia de mi participacion en ese
contrato/negocio con IFEMA? ;Me beneficio yo mismo de algun modo?

e ;Como juzgaria esta situacion otro empleado, cliente, contratista, ciudadano o medio de
comunicacién que tuviese conocimiento de la situacion?

e ;Siento alguna obligacion o vinculacion con alguna de las partes implicadas en mi decision
por larelacién que tengo con ellas?

Ante la minima duda es probable que haya, o se perciba, un conflicto de intereses.

3.2 Prevencion y tratamiento de los conflictos de intereses

3.2.1 Compromisos y principios de actuacion de IFEMA

Las personas sujetas a esta politica, en el desempeno de sus funciones, deberan actuar de forma
honesta, obrando siempre de buena fe, y pensando en el beneficio de IFEMA, evitando situaciones
que impliquen un conflicto entre sus intereses personales y profesionales.

Las acciones y decisiones de cualquier persona sujeta deberan basarse en evaluaciones
imparciales y objetivas de los hechos en cada situacion, libres de influencias particulares.

En caso de conflicto de intereses, deberan actuar siempre en favor de los intereses de IFEMA,
sustrayéndose de cualquier interés personal o de terceros que pudiera influir en sus decisiones,
actuaciones, servicios 0 asesoramientos realizados en nombre de la |Institucién, y
consecuentemente, en su caso, deberan abstenerse en los 6rganos, equipos y comisiones que
procedan.

Las personas sujetas a la presente normativa no podran participar ni influir, directa o
indirectamente, en los requerimientos, negociaciones y procesos de decisién, con clientes o
proveedores, con quienes tenga una relacion donde pudiesen existir intereses personales.

CLASIFICACION: USO PUBLICO

Pagina 4 de 7




3.2.2 Comunicacion

Las personas sujetas tienen el deber y laresponsabilidad de conocer y comunicar toda situacion en
la que sus intereses particulares influyan en decisiones o aspectos relativos a operaciones de
IFEMA. Dicha comunicacion se realizard a su superior jerarquico y al Comité de Cumplimiento
Normativo a través del Canal Etico, para no participar en esa decisién o asumir esa responsabilidad.
Los miembros del Comité Ejecutivo y de la Junta Rectora deberan realizar dicha comunicacion
durante sus reuniones, absteniéndose de participar en esa decisién o asumir esa responsabilidad.
En esta linea actuaran siempre con profesionalidad, informando inmediatamente sobre los
conflictos de intereses, reales o potenciales, en que estén incursos, y previamente a la realizacion
del proceso o del negocio de que se trate.

En caso de tener dudas sobre si se esta, o no, incurso en un conflicto de intereses, o tener cualquier
preguntarespecto ala presente politica, se deberd, igualmente, consultar a través del Canal Etico.

Asimismo, si se tiene constancia de cualquier posible incumplimiento en dicha materia, se
notificara por medio del Canal Etico.

El Comité de Cumplimiento Normativo sera quien valore cada situacion y determinara las medidas
de actuacion oportunas.

Conforme a lo establecido en el Procedimiento del Canal Etico, la informacién que se facilite en las
declaraciones se tratara de manera confidencial. Asi mismo, los datos personales que contengan
las mismas, estaran sujetos a la normativa de Proteccion de Datos.

3.3 Gestion de conflictos de intereses en el comité de cumplimiento
normativo

Cualquier persona puede verse envuelta en conflicto de intereses, ya que en ocasiones se incurre
de manera sobrevenida. Por tanto, los miembros del Comité de Cumplimiento Normativo no se
encuentran exentos de encontrarse en dicha situacion.

En el caso particular de la gestién de comunicaciones recibidas en el Canal Etico, los miembros del

Comité de Cumplimiento Normativo deberan abstenerse de participar en deliberaciones sobre
denuncias en las que pueda existir un conflicto de intereses.

3.4 Gestion de conflictos de intereses en los 6rganos rectores

Los miembros de los 6rganos rectores de IFEMA también pueden verse envueltos en conflictos de
intereses.

Comoreglageneral en caso de que concurra unasituacion de conflicto de intereses enlaaprobacion
de un proyecto propuesto ala Institucion por uno de los miembros de los érganos rectores, aquél en
quien concurra tal conflicto de intereses debera abstenerse.

Cuando lo que se proponga sea el patrocinio de un evento, o cualquier otra modalidad de ejecucién
de un proyecto que implique un proceso de contratacion publica, no podra aprobarse si concurre un
conflicto de intereses real con cualquiera de los miembros de los Organos Rectores en relacién con
ese proyecto. En estos casos la consecuencia no sera la abstencién de aquél en quien concurra tal
conflicto de intereses, sino la prohibicién de dicho proyecto.
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En caso de que el conflicto sera potencial o aparente, aquél en quien concurra estaréa obligado a la
abstencion. En cada caso, debera ser el 6rgano de contratacion quien valore si el conflicto de
intereses es real, potencial o aparente.

3.5 Otros documentos relevantes

La presente politica debera tenerse en cuenta junto con el Codigo de Conducta y la Politica de
obsequios y regalos, disponibles en la Intranet y en el Portal de Transparencia.

Cualquier duda sobre las politicas o procedimientos de IFEMA, se podréa consultar tanto al superior
inmediato como al Comité de Cumplimiento Normativo, a través del Canal Etico.

3.6 Incumplimiento

Elincumplimiento de esta politica tendra la consideracién de infraccion de las normas internas de
IFEMA y podra ser objeto de medidas disciplinarias, asumiendo el sujeto responsable los danos y
perjuicios causados.

Si el sujeto responsable no puede ser objeto de medidas disciplinarias el Comité de Cumplimiento
Normativo reportara el incumplimiento a la Junta Rectora con el fin de que esta establezca las
medidas que estime necesarias.

Se recuerda, una vez mas, que cualquier infraccion o sospecha de infraccion de la presente politica
debera ser comunicada a través del Canal de Etico.

3.7 Comunicacidn de la politica y difusion

Se informara a las personas sujetas de la existencia de la presente Politica por medio de los
instrumentos de comunicacion interna.

LaPolitica se encuentraadisposicion de todas las partes interesadas en la Intranet de la Institucion,
asi como en el Portal de Transparencia de IFEMA.

3.8 Aprobacion y vigencia

La presente politica sera revisada periédicamente por el Comité de Cumplimiento Normativo y
actualizada a peticion de ésta, cuando resulte oportuno, por la Junta Rectora.

Esta politica sustituye y deja sin efecto a la aprobada por la Junta Rectora el 16 de octubre de 2019.
No requeriran de aprobacion por la Junta Rectora de IFEMA, aquellas actualizaciones que
constituyan Unicamente cambios gramaticales u ortograficos, de tal modo que el contenido se
mantenga invariable. En estos supuestos, la aprobacion podra llevarse a cabo por el Comité de
Cumplimiento Normativo.

Su vigencia se mantendra mientras no sea modificada o derogada por otra posterior.
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4. Anexos, formularios y documentacién
relacionada

-CUM-P0-01: Codigo de conducta

-CUM-P0-02: Politica de cumplimiento

-CUM-PO-P3: Politica anticorrupcion

-CUM-P0-04: Politica de obsequios y regalos

-CUM-PR-26: Manual de cumplimiento

-CUM-PR-26.02: Reglamento del comité de cumplimiento normativo
-CUM-PR-26.03: Procedimiento de gestion del canal de denuncias
-CUM-PR-26.04: Protocolo de acoso

B.- Histoérico de revisiones

[}
N . . Fecha Motivo Elaborado Aprobado
revision
Comité
01 Marzo 2019 Edicion inicial Cumplimiento Junta Rectora
Normativo
Comité
02 Octubre Cumplimiento Junta Rectora
2019 .
Normativo
Comité
03 Abril 2021 Revision General Cumplimiento Junta Rectora
Normativo
Cambio de formato e . ., ,
integracion en SIG Direccion asesoria
01 Agosto 2023 . ., juridica-area de CCN
(herramienta gestion )
compliance
documental)
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https://CUM-PR-26.04
https://CUM-PR-26.03
https://CUM-PR-26.02

