




• Este Plan de RSC se integra dentro del Plan Estratégico desarrollando la línea de
sostenibilidad.

• Su alcance temporal es de cuatro años, si bien tendrá dos tipos de objetivos:

➢ Objetivos a desarrollar en ese plazo, aunque cuenten con planes de acción y

metas anuales, de cara a alcanzar de forma escalada el resultado definitivo.

➢ Acciones anuales en función de las circunstancias y que tendrán como

objetivo la consolidación de hábitos y resultados.



El Plan de RSC de IFEMA MADRID, y su política de sostenibilidad, se rigen por las siguientes
líneas de actuación:

➢ Transparencia y buen gobierno: ser una institución ética y transparente.

➢ Crecimiento económico sostenible: impulsar el desarrollo económico local, el
desarrollo sectorial, el emprendimiento y la innovación.

➢ Empleo de calidad: tener empleados comprometidos e impulsar el empleo de calidad en
toda la cadena de valor.

➢ Infraestructuras sostenibles: incrementar la eficiencia de las infraestructuras de
IFEMA MADRID y minimizar su impacto ambiental.

➢ Eventos sostenibles: incrementar el nivel de sostenibilidad de todos los eventos
organizados por IFEMA MADRID.

➢ Compromiso social: contribuir al cambio cultural de la empresa impulsando el
voluntariado corporativo y otras iniciativas relacionadas con la sostenibilidad
impulsadas por los trabajadores.





Los objetivos de sostenibilidad que IFEMA MADRID quiere alcanzar en 2026 son 4:

➢ 4.1: Carbono neutro:

Alcanzar en IFEMA MADRID la neutralidad en carbono para los alcances 1 y 2 en el año
2026.

➢ 4.2: Residuos:

Alcanzar los cero residuos a eliminación en 2026, en todos aquellos gestionados por
IFEMA MADRID.

➢ 4.3: Accesibilidad:

Puesta en marcha y comunicación de Itinerarios accesibles y alcanzar la total
accesibilidad digital en 2026.

➢ 4.4: Partes interesadas (o grupos de interés):

Incremento continuado de los niveles de satisfacción hasta 2026 y con respecto a
años anteriores (2023).
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Incremento continuado de los “niveles de
satisfacción” de las partes interesadas con
respecto a años anteriores (2023).



-



IFEMA MADRID lleva ya unos años con un compromiso claro en materia de sostenibilidad.

• Desde el año 2018 publica un Plan de RSC detallado a todas sus partes interesadas (en la web y
en la intranet) actualizado anualmente.

• Desde el año 2019 IFEMA MADRID tiene implantado y certificado un Sistema Integrado de
gestión basado en 5 estándares internacionales ISO de gestión: ISO 9001 (calidad), 14001
(medioambiente), 20121 (sostenibilidad eventos), 50001 (eficiencia energética) y 22320
(gestión de emergencias).

• Desde el año 2019 IFEMA MADRID está adherido al Pacto por la Economía Circular.

• En los últimos 7 años ha reducido su huella de carbono en los alcances 1 y 2 un 90%.

• En los últimos 6 años ha reducido su ratio de generación de residuos en más de un 63%.

• Durante el año 2023, se ha reciclado casi el 80% de todos los residuos de IFEMA MADRID.

• Durante 2023, se han puesto en marcha 7 proyectos de voluntariado corporativo.
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